                                                                                AL COMUNE DI  _________________________


OGGETTO: richiesta attribuzione assegno di maternità (ai sensi del D.LGS n. 151/2001 art. 74)

La sottoscritta __________________________________________________________  
nata a _______________________ (se cittadina straniera indicare lo Stato estero) il _____________  e residente a _____________ in Via/fraz.  _____________________________, n° ___
telefono _____________________ e mail ____________________________________
In qualità di:
a) madre di ________________________________________________________ 
          Nato a _________________________ il _______________________________
b) affidatario preadottivo di ___________________________________________
entrato nella propria famiglia anagrafica dal ______________________________
c) adottante senza affidamento di _______________________________________
entrato nella propria famiglia anagrafica dal ______________________________
(NB: il minore nell’ipotesi B e C non deve aver superato i 6 anni di età o per le adozioni e gli affidamenti internazionali la maggiore età – Decreto n. 452/2000 art. 10).
· CHIEDE Che le sia concesso l’assegno di maternità previsto dalla normativa in oggetto e pertanto Dichiara di Non essere beneficiaria di trattamenti previdenziali di maternità a carico dell’INPS o di altro Ente Previdenziale per lo stesso evento nascita/adozione;

OPPURE

· CHIEDE che le sia concessa la quota differenziale tra i due trattamenti come previsto dalla normativa in oggetto e pertanto Dichiara di essere beneficiaria di trattamenti previdenziali di maternità, inferiori a quelli previsti dalla Legge n. 151/2001, e di ricevere mensilmente una indennità di maternità pari a € ______________________________ da parte di ________________

Inoltre, in caso di concessione dell’assegno, chiede che la somma sia corrisposta (L. 214/2011 di conversione del D.L. 201/2011) con la seguente modalità: 

· Accredito su C/C BANCARIO O POSTALE, intestato a _________________________

	IBAN  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	



· Accredito su LIBRETTO POSTALE, intestato a _______________________________

	IBAN  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	



NB: la richiedente deve essere intestataria o cointestataria del conto corrente o libretto postale e deve allegare copia IBAN


A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’rt. 47 DPR 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, sulle responsabilità penali in caso di dichiarazioni false  e sulla possibile decadenza del diritto di concessione dell’assegno richiesto, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 dichiara:

· □ di essere residente nel Comune di _______________________;
· □ di essere (indicare lo stato civile) ________________________;
· □ di essere in possesso della DSU e/o attestazione ISEE in corso di validità;
· □ Di non essere beneficiaria di altri trattamenti previdenziali  di maternità a carico dell’INPS o   
·     di altro Ente previdenziale per la stessa nascita;
· □ che il nucleo familiare riportato nell’attestazione ISEE è corrispondente alla composizione    
·     attuale della famiglia registrata presso l’anagrafe comunale;
· □ di essere cittadina italiana;
· □ di essere cittadina comunitaria;
· □ di essere cittadina extracomunitaria in possesso del permesso di soggiorno CE per   
·    soggiornanti di lungo periodo o in attesa del rilascio di tale permesso con richiesta inoltrata 
·     agli organi competenti entro sei mesi dalla data di nascita del figlio/a;
· □ di essere cittadina extracomunitaria in possesso della “carta di soggiorno per i familiari del 
·     cittadino comunitario” di durata quinquennale o in attesa del rilascio di tale Permesso    
·    (circolare INPS 35/2010);
· □ di essere cittadina extracomunitaria in possesso della carta di soggiorno permanente per i 
·    familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro” ( artt. 10 e 17 del D.lgs 6 febbraio 
·    2007, n. 30) o in attesa del rilascio di tale permesso.
· □Di essere cittadina extracomunitaria in possesso dello status di rifugiato politico o equiparato 
·    (art. 27 del D.lgs 19 novembre 2007, n. 251 – Circolare INPS 9/2010);
· □ di essere in possesso di altro titolo di soggiorno denominato “permesso unico di soggiorno” 
·     per il quale si riconosce l’applicabilità dell’art. 12 della direttiva dell’unione Europea del 
·     21/06/2017;
· □ di essere in possesso di permesso di soggiorno per motivi di lavoro rilasciato in forza agli 
·    accordi Euro-Mediterranei stipulati con la Comunità Europea dai paesi Tunisia, Marocco, 
·    Algeria e Turchia; 
·  □ di essere consapevole delle responsabilità penali che si assume, ai sensi dell’art. 46 del DPR 
·     28 dicembre 2000 n° 445, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.


[bookmark: _GoBack]Luogo e data, _______________________

                                                         			FIRMA ____________________________________

Allegati:
· copia di documento di identità in corso di validità;
· copia attestazione ISEE o DSU in corso di validità aggiornata con il nuovo nato;
· copia del documento di soggiorno o ricevute di richiesta;
· copia IBAN dattiloscritta;
· attestazione del datore di lavoro/Ente sulla quota di maternità versata (nel caso ricorra la condizione)

Informazioni obbligatorie in materia di protezione dei dati personali in attuazione del Regolamento europeo (General Data Protection Regulation del 27 aprile 2016 n. 679, di seguito indicato con “GDPR”, (Regolamento Generale Protezione Dati).

Dati del titolare
Il Comune di ________________, nell'ambito dell'esercizio funzioni che gli sono attribuiti dalla legge e dei servizi che eroga ai cittadini e alle imprese, tratta dati personali. Così essendo, è tenuto a fornire loro le informazioni che seguono ai sensi degli artt. 13 e 14 GDPR. 

Il Titolare del trattamento è il Comune di _________________, in persona del Sindaco p.t., con sede in _________, Via _________________ - pec.: _______________________________t
Il Comune di __________________ ha nominato il Responsabile per protezione dei Dati o Data Protection Officer (DPO), che può essere contattato all'indirizzo e-mail dpo@comune._______.pg.it

1) Principi del trattamento.
Il trattamento dei dati personali farà applicazione dei principi di liceità, correttezza e trasparenza. I dati personali saranno raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime (limitazione delle finalità) e saranno adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalità per le quali sono trattati (minimizzazione dei dati). Saranno sempre aggiornati ed esatti e conservati per un arco di tempo non superiore a quanto necessario per il perseguimento delle finalità del titolare (limitazione della conservazione), dopo di che verranno cancellati. Infine, verranno trattati adottando tutte le misure di sicurezza adeguate a garantirne l'integrità e non accessibilità da parte di terzi non autorizzati (integrità e riservatezza).

2) Categorie di dati personali e finalità del trattamento.
Costituiscono oggetto di trattamento i dati personali, previsti dalla legge e dai regolamenti, necessari allo svolgimento da parte del Comune della  funzione istituzionale relativa ai SERVIZI SOCIALI .
I dati personali saranno trattati in relazione ai servizi offerti dal Comune di ___________, esclusivamente per le finalità che rientrano nei compiti istituzionali dell’Amministrazione e di interesse pubblico o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento. Nell’ambito di tali finalità il trattamento riguarda anche i dati relativi alle richieste formulate per l'ottenimento di atti, documenti e/o certificati e, più in generale, per la gestione dei rapporti con il Comune, nonché per consentire un’efficace comunicazione istituzionale e per adempiere ad eventuali obblighi di legge, regolamentari o contrattuali. I dati personali, che conferisce chi utilizza i servizi del Comune (come nome, cognome, residenza, riferimenti telefonici, indirizzo e-mail), possono essere utilizzati per altre operazioni di trattamento in termini compatibili con gli scopi della raccolta come ad esempio l’invio, mediante posta elettronica, di comunicazioni istituzionali e di pubblica utilità.

3) Base giuridica del trattamento. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento. 
La base giuridica di questo trattamento è costituita dalla legge e dai regolamenti attributivi delle funzioni di pertinenza del Comune e segnatamente dell'Ufficio Servizi Sociali e Contratti .Rispetto al conferimento dei dati personali per evadere le richieste presentate al Comune, esso non ha natura obbligatoria ma è necessario ed indispensabile per il rilascio di quanto richiesto ed anche per eseguire tutti gli adempimenti che sono attribuiti al titolare dalla legge e dai regolamenti. 

4) Modalità di trattamento dei dati.
In relazione alle indicate finalità, i dati sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo. Le logiche del trattamento sono strettamente correlate alle finalità più sopra illustrate e i dati personali saranno assoggettabili a trattamenti elettronici e manuali. Il trattamento dei dati avviene per il tempo strettamente necessario a conseguire le finalità del Comune, anche mediante l’utilizzo di strumenti automatizzati osservando le misure di sicurezza volte a prevenire la perdita dei dati, gli usi illeciti o non corretti e gli accessi non autorizzati.

5) Destinatari dei dati.
I dati personali conferiti sono trattati dai dipendenti del titolare a ciò specificatamente autorizzati e da soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi o svolgono attività connesse, strumentali o di supporto a quelle che costituiscono oggetto delle funzioni del titolare, con i quali sono stati stipulati specifici contratti di nomina a responsabile del trattamento, ai sensi dell'art. 28 GDPR . I dati personali degli interessati potranno essere comunicati a soggetti terzi, società private ed Enti pubblici, che hanno rapporti con il titolare nell'ambito delle sue funzioni istituzionali.
L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento è consultabile presso il SETTORE AFFARI GENERALI - Ufficio  Risorse Umane. 

6) Tempi di conservazione dei dati personali.
I dati trattati per le finalità sopraindicate saranno cancellati non appena non saranno più necessari, fatti salvi gli obblighi di conservazione previsti dalla legge per finalità amministrativo-contabili e per ragioni documentali o archivistiche dell'amministrazione comunale.

7) Trasferimento dei dati personali all'estero.
I dati oggetto del trattamento risiedono in server ubicati nel territorio italiano. In ogni caso, nella eventualità di un loro trasferimento fuori dalla Unione Europea, perchè ivi fossero allocati i server di alcuni fornitori di servizi, il titolare adotterà tutte le garanzie adeguate prescritte dal GDPR in funzione di protezione dei dati personali degli interessati.

8) Diritti d'accesso.
Gli articoli da 15 a 22, GDPR conferiscono agli interessati l’esercizio di specifici diritti. L'art. 15 riconosce agli interessati il diritto di accedere ai propri dati personali e di ottenerne copia. Il diritto di ottenere copia dei dati non deve ledere i diritti e le libertà altrui.
Con la domanda d'accesso, l'interessato ha diritto di ottenere dal titolare la conferma o meno se sia in corso un trattamento sui propri dati personali e di conoscere le finalità e le categorie di dati trattate, i soggetti terzi cui i dati sono comunicati e se i dati sono trasferiti in un paese extraeuropeo con garanzie adeguate. L'interessato ha, altresì, diritto di conoscere il tempo di conservazione dei propri dati personali.

9) Altri diritti.
Rispetto ai propri dati personali, l'interessato ha il diritto di chiedere la rettifica dei dati inesatti e la integrazione di quelli incompleti, la cancellazione (diritto all'oblio) alle condizioni indicate dall'art. 17, GDPR, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati e il diritto di opporsi, per motivi connessi alla sua situazione particolare, a un procedimento automatizzato. 
I diritti potranno essere esercitati mediante e-mail all'indirizzo del titolare dpo@comune.________.pg.it, oppure mediante posta ordinaria all'indirizzo della propria sede .
Il titolare potrebbe avere bisogno di identificare l'interessato mediante richiesta di fornire copia del proprio documento d'identità.
Una risposta verrà fornita senza ritardo e comunque entro un mese dalla richiesta.

10) Reclamo ad un'autorità di controllo.
Nel caso in cui l'interessato ritenga che il trattamento dei propri dati personali violi le disposizioni del GDPR ha diritto di proporre reclamo alla Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali con sede in Roma, ai sensi dell'art. 77, GDPR, oltre che ricorrere innanzi all'Autorità giudiziaria.

Gubbio, lì ____________
                                                                                                                                                                                              L'INTERESSATO PER PRESA VISIONE 
…………….........................................................
